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SUNUS+

2547 Sayili Yiksekdgretim mevzuatinin 3. maddesinin 1) bendi geregince
Meslek Yuksekokullari belirli mesleklere yonelik ara insan guclu yetistirmeye
amagclayan dort yariyillik egitim-6gretim surdiren bir yuksekogretim kurumudur.
Bilindigi Uzere Universitelere kanunla verilen baslica gorevler egitim-6gretim ve
arastirmadir. Universiteler bu gdrevlerini yerine getirirken, bu faaliyetlerin dogal
ciktisi olarak basta saglik, sanayi ve tarim olmak Uzere hemen her alanda topluma
hizmet etmek ve yol gostermek gibi gorev ve sorumluluklar da Gstlenmektedirler.

Ozellikle son vyillarda gergeklestirilien atilimlarla (niversitemizde yukarida
belirtilen butin konularda kigumsenmeyecek gelismeler saglanmistir. Bununla
beraber, her alanda oldugu gibi Yuksekogretim alaninda da buyuk bir rekabetin
yasandigl gunumuizde, hizla degisen i¢ ve dis dinamikler karsisinda gelecegin dogru
ve etkin sekilde planlanamamasi halinde, bu yarigta geride kalinmasi kaginilmazdir.
Ayrica ; 2006 yilinda yarurluge giren 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolu
Kanunu, kaynak tahsislerinin, 2008 yilinda ve bundan sonraki yillarda da kurumlarin
stratejik planlarindaki amag ve hedeflere gore yapilmasini 6ngérmektedir.

Ulkemizin iginde bulundugu mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda, Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin faaliyetlerini planh bir sekilde yerine getirmeleri ve
kaynaklarini akilci kullanmalari, diger bir ifade ile yeniden yapilanmalari gittikce daha
fazla Gnem kazanmaktadir.

Yukaridaki gercekler 1si1ginda, 10.12.2002 tarih ve 5018 sayilh “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi “, Mayis 2003 tarihinde DPT tarafindan
hazirlanan “Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu” , 26.05.2006 tarihli
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik “ ve YUksekogretim Kurulu'nun hazirladigr “ Turkiye’nin Yuksekogretim
Stratejisi “ esas alinarak stratejik plan ile tanimlanan ; Bozkir Meslek
Yuksekokulunun orta ve uzun vadeli amaglarini , temel ilke ve politikalarini, hedef
ve onceliklerini, performans gostergelerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler
ile kaynak dagilimlarini igceren kurulus duizeyinde plan ifade etmektedir. 5 yillik bir
sureyi kapsayan Yuksekokulumuz strateji plani; uygulama stratejisi (stratejik amag
ve hedefleri gerceklestirilecek faaliyetlerin ve projelerin belirlenmesi, uygulama
stratejisi bltge iligkisi ) ile izleme ve dederlendirme asamalari ile her yil denetlenecek
/ hesap verme sorumlulugunu getirecektir.

Dog¢. Dr. Ahmetf OPRAK

Yiiksekokul Miidiir V.



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

1) Atatiirk Ilke ve Inkilaplari Dogrultusunda ¢agdas bir yiiksekokul ortami saglamak.

2) Devlet kurumlan ve 6zel sektor alanlarinda gelisen bilgi ve teknolojiye dayali olarak
fayda saglayabilecek sorumlu fertler yetistirmek.

3) Ulkemizin degisik yorelerinden ve Kkiiltiirlerinden  Yiiksekokulumuza gelmis
ogrencilerimizden mesleki acidan yetkin ve toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek.

4) Tlgemizin bilimsel ve kiiltiirel agidan kalkinmasini saglamak.

5) Gerek akademik ve gerekse idari boliimdeki personellerimizin kendilerini
gelistirmelerini saglamak.

Vizyon

Egitim ve 6gretim alaninda tercih edilen Yiiksekokulumuzda takim ¢aligmasini hedef
sayan yonetimimizle, gelenek ve goreneklerimize bagli, evrensel degerlere saygili ve stirekli
gelisen teknolojiyi takip ederek internet iizerinden sorunlar1 ¢dzmeye ¢alisan ve Atatiirk Ilke
ve Inkilaplari dogrultusunda hareket eden yapimizla gelisimi hedefledik.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Muhasebe Yetkilisi, gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6ddenmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir
sekilde yapilmasi ve raporlanmasindan sorumludur.

Gergeklestirme gorevlileri, usul ve esaslara uygun olarak hazirlanan harcama talimati
lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi islemlerini gorev
ve sorumluluk bilincinde yiiriitiirler.

Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimat1 vermesi ile
miimkiindiir. Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve
tiiziikk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludur.

Harcama birimi, gorev alanina giren konularda, performans ve kalite oOlgiitlerini
yiikselterek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yaparak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini
analiz ederek kanunlara uygun olarak gorevlerini yerine getirmektedirler.

C. idareye iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Harita Kadastro programi ile
Bozkir Belediyesinin gegici olarak tahsis ettigi binada egitime baslamis olup, 1995-1996
Egitim-Ogretim yilinda Elektrik Programi acilmis, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda
Bilgisayar Programcilign programi, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Mimarlik ve Sehir



Planlama Boliimii Mimari Restorasyon Programi, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda
Elektrik ve Enerji Boliimiinde Alternatif Enerji Kaynaklari Programi,2016-2017 Egitim
Ogretim Yilinda Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Mimari Restorasyon Programi Ikinci
Ogretim Programi, 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Bilgisayar Programciligi Boliimii
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi ve 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda ise
Pazarlama Reklamcilik Béliimii Halkla liskiler Programi agilmustir.

Milli Emlak tarafindan verilen arazi {iizerinde Selguk Universitesi Rektorliigii
tarafindan bina yapimi tamamlanarak, 2000-2001 egitim-6gretim yilinda kendi binasinda
egitime baslamistir. 2004 yili itibari ile Harita Programi, Hadim Meslek Yiiksekokuluna
kaydirilmigtir. Suan da Yiiksekokulumuzda dort Bolim ve 6 normal Ogretim ve 1 ikinci
Ogretim programlari ile hizmet vermeye devam etmektedir.

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi 1
Simif 9
Bilgisayar
Lab. 3
Elektrik 5
Lab.
Mimari
Rest. 1
Lab.
Toplam 15 1

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 400 m2
Konferans Salonu: 1 Adet
Konferans Salon Alami: 130 m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alami: 200 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi : 150 Kisi




Personel yemekhane Sayisi

- 1 Adet

Personel yemekhane Alam : 75 m2
Personel yemekhane Kapasitesi : 40 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

3 Adet KYK Ogrenci Yurdu Vardir (2 Kiz 1 Erkek )

ODA Yatak Yatak Yatak
SAYISI Sayisi Sayisi Sayisi
3-4 5 - Uzeri
Oda 168 644
Sayisi
A_lanl m?2 1834
Bina

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapah Spor Tesisleri Sayis1 : 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alan1 : 6000 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 54 m2



1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IIkégretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ik6égretim okulu Alani: ... m2
Ik6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 8 25 1-2
Toplam 8 200 10

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Cahisma Odasi 4 25 1-2
Toplam 4 100 7

1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alam: 60 m2

1.5- Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 75 m2




1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 1Adet Cizim Atolyesi
Atolye Alam: 50 m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis1 : 29 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayis1 : 9 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayis1 : 2785 Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayis: : ... Adet
Elektronik Yayin Sayis1 : ... Adet
Kiitiiphane Alani : 54 m2




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 19
Slayt makinesi
Tepegoz 3
Episkop
Barkot Yazici 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 3 1
Faks 1
Fotograf makinesi
Yazici 12 1
Kameralar 24
Televizyonlar 3
Tarayicilar 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

4- Insan Kaynaklar1

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli,
hizmet siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

( Onemli not: Birimde 13/B ile gorevlendirilen Akademik ve idari Personeller
verilen 4.1.1 ve 4.7.1 nolu maddelere(tablolara) yazilacaktir, birimden 13/B ile baska
birime gonderilen Akademik ve Idari Personeller 4.1.2 ve 4.7.2 nolu maddelere tablolara
yazilacaktir )

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanlh
Profesor
Dogent 1 1 1
Yrd. Dogent
Dr.Ogr.Uyesi 1 1 1
Ogretim Gorevlisi Dr. 12 12 12
Okutman
Cevirici




Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore ..
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanl

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Bagka Birimde Gonderilen Akademik Personel

Kadrolarm istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi 2 2 2

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri




Kisi Sayis1 1 4 7 3
Yiizde % 6 27 47 20
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli
Toplam 4 4
4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)
Baska Birime Gonderilen idari Personel
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli
Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 3
Yiizde 25 75




4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yi1l 7—-10Y1 | 11-15Y1l 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3
Yiizde% 20 20 60
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2 2
Yiizde % 20 40 40
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 15
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 15
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6vil | 7-10vil |11-15ya | 18720Y1h 1 59 (e
Kisi Sayist 3 7 5
Yiizde % 20 a7 33
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 9 4
Yiizde % 7 7 60 26




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 L. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K| Top. Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Viiksekokullart 411 427 838 4 3 7 845
Toplam 411 427 838 4 3 7 845

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Géren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Adi I. Ogretim IL. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanc1 dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSS. OSS sonucy Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen

Fakiilteler

Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar: 245 255 %104

Toplam 245 255 %104




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagihim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi © Sgamapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam

5.3-Idari Hizmetler

Sunulan Hizmetler

Harcama Birimi tarafindan yerine getirilen hizmetler;
- Gelirlerin tahsili,
- Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi,
- Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmast,

- Saklanmasi, ilgililere verilmesi,

- Diger mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasidir.

Akademik Hizmetler

-Meslek Yiiksekokulumuzun diger Yiiksekokullar arasinda 6n sirada tercih
edilmesini ve 6grencilerin saglikli ve bilgili birer fert olarak yetistirilmesini ve mezun
edilmesini saglamak.

idari Hizmetler

-Yiiksekokulumuzdaki

Ogrencilerin ve personelin magdur
memnuniyetinin saglanmast ve her tiirli harcamanin muhasebe kaydinin ve

denetiminin yapilmasi, hizmetlerin eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak.

edilmeden



5.4-Diger Hizmetler
Yiiksekokulumuzda vermis oldugumuz hizmetlerin daha iyi ve daha verimli olmasi
icin 18.01.2018 tarihinde K-Q TSE-ISO-EN 9000 belgesi alinmistir. Yapilan hizmetler
aksamadan devam etmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Harcama Yetkilisi
- Giderin yapilmasina izin verir.
Gergceklestirme Gorevlisi
- Odeme emri belgesini hazirlar.
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg I¢ Kontrol Servisi
- Odemeyi yapar
i¢c Denetci
- Gergeklesmis gideri kontrol eder.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Birim Amag¢ ve Hedefleri

1. Universitemizdeki kaynaklarm etkin ve verimli sekilde kullanilmasin1 saglamak.
2. Calisanlarin takim ruhu igerisinde ¢alismalarinin devamliligini saglamak.
3. Ogrencilerin memnuniyetinin saglamak.
A. Ders igerikleri igeriklerini inceleyip gdzden gegirmek.
B. Idarenin Amac¢ ve Hedefleri
(idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1 Akademik ve idari personelin
performansim saglamak ve yiikseltmeleri icin
gerekli calismalar: yapmak.

Hedef-2 Akademik ve idari personelin sayisini
artirmak.

Hedef-3

Stratejik Amac-2 Hedef-1 Yiiksekokulumuzla kamu ve 6zel
sektor isbirliginin artirilmasi.

Hedef-2 ilgemizde ki lise ve dengi okullarla
goriismeler yaparak Selcuk Universitesi Bozkir
Meslek Yiiksekokulumuzun egitim ve 6gretimi
konusunda bilgi verilip tercih edilmesini
saglamak.

Hedef-3 Diger meslek yiiksekokullar ile
karsilikh bilgi ve sosyal faaliyet alanlarinda
iletisim kurmak.




C. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Idari calismalara 6nem vermek.

- Insan haklarina saygili olmak

- Kurumlar arasi iletisim kurmak.

- Teknolojik gelismelere agik olmak.

C. Diger Hususlar

- Kaynaklari verimli ve etkin kullanmak.

- Basarili 6grencilerin yiiksekokulumuzu tercih etmeleri i¢in burs barinma gibi
olanaklarin saglanmas.

- Mevcut olanaklar icerisinde 6grencilerimize daha 1yi hizmet verilmesi.

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuclart

1.1-Biit¢e Giderleri

2025 2025 GERCEKO
ODENEK GERCEKLESME RANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
TL TL TL
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI 17.696.436,00 17.656.401,47 %99,77
01 - PERSONEL GIDERLERI 15.323.220,00 15.323.217,22 %100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1.733.111,22 1.711.339,49 %98,74
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM o
GIDERLERI 640.105,00 621.844,76 497,15
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Bozkir Meslek Yiiksekokulunda ¢alismakta olan akademik ve idari toplam 22 personel igin
aylik maas islemleri, akademik personel ek ¢alisma karsiliklari, yurt igi ve yurt dist gecici ve siirekli
gorev yolluklari, yiiksekokula ait telefon abonelik giderleri, personel tedavi ve ilag¢ giderleri, biiro
malzemeleri, kirtasiye alim ve bakim onarim nedeni ile yapilan harcamalar i¢in islemler yapilmaktadir.




3- Mali Denetim Sonuglar

2019 yili iginde yapilan mali denetim sonunda Yiiksekokulumuzun islemlerinin kanun usul ve

esaslarina uygun oldugu sonucuna varilmigtir.

4- Diger Hususlar

Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Teknolojileri,

tarafindan gergeklestirilmektedir.
Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Elektrik ve Enerji, Alternatif Enerji, Mimari
Restorasyon, Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi ve Halkla [liskiler Programlarinda &n lisans egitimi
verilmektedir. Akademik ve Idari personel gérevlendirmeleri ile ilgili mali islemler harcama birimimiz

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 1
Panel
Seminer 1
Agik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 2

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi Makale

7

Uluslararas1 Kongre

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Uluslararasi Sergi

NP ORI

Girilenler: Emre hoca-emine hoca-ahu hocam-ibrahim hoca-ahmet

hoca

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019
Oncekd Yil i¢inde
PROJELER Yildan Yil icinde Toolam Tamargr:wlanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . TL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 2 3 448.500,00 b
PROJELERI
TL
TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Fiziksel yap1.
- Yiiksekokul bilgi teknolojileri ve internet alt yapis1 bakimindan ihtiyaca cevap vermektedir.
- Ogretim gorevlileri bakimindan iyi bir kadroya sahiptir.

- Idari personel bakimindan iyi bir kadroya sahiptir.

-Yiiksekokulumuzdaki kiitiiphane kaynaklar1 bakimindan yeterlidir.
-Yiiksekokulumuza ait kapali spor salonu 6grencilerin ihtiyaclarina gore diizenlenmis

olup, saglikli hizmet vermektedir.

Firsatlar

- Degisen ve gelisen iletisim ve bilgi teknolojisi.

- Bilgi ve becerisi yiiksek personel.
- Gliglii ve yetenekli yonetici

B- Zayifliklar

- Ulagim yetersizligi vardir.




- Egitim 6gretim i¢in kullanilan fiziki mekanlar (6zellikle siniflar) sinirlt olup, ders i¢in ek kapali
alana ihtiyag¢ vardir.

- Yiiksekokulumuzun biit¢e olanaklart sinirlidir.
- Biitgenin sinirlt olmasi ile baglantili bina bakim/onarim, makine ve teghizat alimi yetersizdir.
- Yiiksekokulumuzda ki boliimler 6gretim gorevlisi kadrosu bakimindan gii¢lendirilmelidir.
- Idari personel sayis1 artiriimalidir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzda idari personelin yetersiz olusu mevcut olan personelin is yiikiinii artirmaktadir.
Idari personelin sayis1 artirilirsa beklenen hizmetlerin yerine getirilmesinde onemli bir eksigi
kapatacaktir. Akademik personeldeki yetersizlik giderildigi takdirde egitim ve Ogretimde verilen
hizmetler daha randimanli yiiriitiilecektir. Ayrica yliksekokulumuzda bulunan laboratuarlar da kisi
bagina diisen bilgisayar sayist artirildigi takdir de gelisen teknolojiye ayak uydurmak, arastirilan
konulara dogrudan ve daha eksiksiz ulagimi saglayacaktir. Bu sebeple makine- techizat alimi faslinda
ek ddenege ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yiiksekokulumuzda egitim goren Ogrencilerin karsilastigi en biiylik sorunlardan birisi de
barimma sorunudur. Bu sorunun ¢6ziimii agisindan ek bina yapimina gidilmeli ve Kredi Yurtlar
Kurumu binasinin tamamlanip barinma sorununa ¢oziim getirilmelidir. Yiiksekokulumuzda giivenlik
eleman1 bulunmamaktadir. Yeterli kadro saglanmamastir.

Stratejik yonetim ve ilgili konularda hizmet i¢i egitim programlar diizenlenmelidir. Sivil
toplum orgiitlerine ve 6zel sektdre yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

SONUC VE SONSOZ

Kaynaklarin etkin, verimli ve zamaninda kullanilmasi i¢in personel agiginin tamamlanmasi
gerekmektedir. Bunun sonucunda akademik ve idari personelin ekip bilincinde ¢alismasinin
devamlilig1 agisindan memnuniyetleri saglanacaktir.

Teknolojiden iist diizeyde yararlanilarak etkin ve verimli bir sekilde kullanimi saglanarak
calisanlarin ve egitim-0gretim goéren Ogrencilerimizin memnuniyetini artirmak baslica hedefimiz
olmustur.



Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyan

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bozkir-2025)

Dog¢. Dr? et RAK
Yiiksekokul Miidiir V.




